Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine®, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak. 90/11. 16/12, 86/12, 94/13.
152/14. 7/17. 68/18. 98/19. 64/20, 151/22, 156/23 ), ¢lanka 37. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i
Javnim sluzbama (.Narodne novine®, broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored 1 koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (.Narodne novine®, broj 22/24)
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne
novine broj 6/19. 75/20 te Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine broj 40 /14) te ¢lanka 58.
Statuta Osnovne Skole Josipa Kozarca, Vinkovei Skolski odbor Osnovne $kole Josipa Kozarca,
Vinkovcei dana 27. kolovoza 2024. donosi:

PRAVILNIK

O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U OSNOVNOJ SKOLI JOSIPA KOZARCA, VINKOVCI

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja organizacija rada u
Osnovnoj Skoli Josipa Kozarca, Vinkovci (u daljnjem tekstu: Skola) i sistematizacija radnih
mjesta.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca propisane nazive radnih mjesta i poslove koje radnik
obavlja, koeficijent za obratun place, platni razred, uvjete za obavljanje poslova radnog
mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta i broj izvrsitelja.

Clanak 3.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku koji se odnose na rodno znagenje su neutralni i odnose se jednako na
muski i zenski spol.

11 RAZINA OBRAZOVANJA I USTROJ RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na odredenom
radnom mjestu, radna mjesta u Skoli mogu biti:
1. radna mjesta I vrste, za koja je uvjet zavrSen sveu&ilisni diplomski studij ili sveuilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.
ili 7.1.st.),
2. radna mjesta II. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st),
3. radna mjesta I11. vrste, za koja je uvjet zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a
4.2 il1 4.1) ili zavrSen stru¢ni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)
4. radna mjesta 1V. vrste, za koja je uvjet zavr§eno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetni¢ko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).



Clanak 5.

(1) Da bi uspjeSno mogla provoditi svoju djelatnosti, u Skoli se ustrojavaju:
- posebna radna mjesta
- ostala radna mjesta

Clanak 6.
(1) Posebna radna mjesta u Skoli mogu biti:
Red.br. Naziv radnog mjesta Koeficijent | Platni razred
L. Ravnatelj 2 — izvrsni savjetnik 3,73 1.3
2. Ravnatelj 2 - savjetnik 3,39 11.
3. Ravnatelj 2 - mentor 3,08 11.
-+, Ravnatelj 2 2,80 10.

(2) Radna mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka su radna mjesta 1. vrste &iji su struéni uvjeti, minimalni uvjeti
radnog iskustva te drugi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Statutom $kole.

(3) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih u
Javnim sluzbama automatski rasporeduje u odgovarajuéi platni razred i odreduje mu se propisani
koeficijent za obracun place.

Clanak 7.
(1) Ostala radna mjesta u Skoli mogu biti:
Red. br. Naziv radnog mjesta Koeficijent | Platni razred
1. Ucitelj — izvrsni savjetnik 2,62 10.
2. Ucitelj - savjetnik 2,38 9.
3 Ucitelj - mentor 2,17 8.
4, Ucitelj 2,01 8.
S, Utitelj — bez odgovarajuce vrste obrazovanja 1,77 5.
6. Stru€ni suradnik — izvrsni savjetnik 2,62 10.
7. Strucni suradnik - savjetnik 2,38 9.
8. Struéni suradnik - mentor 2,17 8.
9. Strucni suradnik 2,01 8.
10. Struéni suradnik — bez odgovarajuée vrste obrazovanja 1.1/ 5.
L1, Tajnik Skolske ustanove 1 2,01 8.
12: Voditelj racunovodstva u $koli 1 2,01 8.
13. Strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju 1,39 3L
14. Kubhar — slasticar 2 1,30 2.
15. Cista - spremac 1,06 L.

(2) Osim radnih mjesta navedenih stavkom 1. ovog ¢lanka, u Skoli se mogu ustrojiti i druga radna
mjesta koja su potrebna za obavljanje djelatnosti Skole kao npr. pomocénici u nastavi, a koja se
financiraju iz drugih izvora.

(3) Za radna mjesta iz stavka 2. ovog ¢lanka ovim Pravilnikom se ne propisuju uvjeti, opis poslova,
platni razred i koeficijent, buduci oni ovise o izvoru financiranja i neposredno se ugovaraju
ugovorom o radu sukladno odluci nositelja financiranja.

(4) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih u
Jjavnim sluzbama automatski rasporeduje u odgovarajuéi platni razred i odreduje mu se propisani
koeficijent za obracun plade.

(5) Radno mjesto pod brojem 5., 10. . iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na ugitelja, strué¢nog suradnika
koji nemaju odgovarajuéu vrstu odnosno razinu obrazovanja i ne mogu polagati strucni ispit
sukladno posebnim propisima iz podrugja osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja, dok su
ostala radna mjesta unutar rednog broja 1. do 12. radna mjesta I. odnosno II. vrste &iji su struéni



uvjeti utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli.

(6) Radno mjesto pod rednim brojem 11. je radno mjesto 1. odnosno II. vrste &iji su struéni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Statutom Skole.

(7) Radno mjesto pod rednim brojem 12. je radno mjesto 1. odnosno II. vrste &iji su struéni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Pravilnikom o radu te ovim Pravilnikom.

(8) Radna mjesta pod rednim brojem 13. do 14. su radna mjesta III. vrste &iji su struéni uvjeti i
minimalni uvjeti radnog staza za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Pravilnikom o radu te ovim
Pravilnikom ovim Pravilnikom.

(9) Radno mjesto pod rednim brojem 15. je radno mjesto IV. vrste &iji su struéni uvjeti utvrdeni
Pravilnikom o radu te ovim Pravilnikom.

111 POSEBNA RADNA MJESTA

Clanak 8.

(1) Rukovodece poslove u Skoli obavlja:

Naziv radnog Broj Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
mjesta izvrSitelja

Struéni uvjeti, minimalni uvjeti radnog iskustva te drugi uvjeti za
Ravnatelj 1 zasnivanje radnog odnosa utvrdeni su Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom $kole

Opis poslova radnog mjesta ravnatelja:
Ravnatelj obavlja poslove i radne zadatke utvrdene Statutom skole.

1v. OSTALA RADNA MJESTA
Clanak 9.

Kako bi Skola mogla obavljati svoju djelatnost u $koli se obavljaju poslovi, ustrojeni iz ostalih radnih
mjesta iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. Ucitelji:

1.1. U¢itelj razredne nastave

1.2. Uc¢itelji predmetne nastave
- ucitelj hrvatskog jezika
- uditelj matematike
- ucitelj engleskog jezika
- ucitelj njemackog jezika
- uditelj prirode
- ucitelj biologije
- uditelj fizike
- uditelj kemije
- ucitelj geografije
- uditelj povijesti
- ucitelj informatike
- ucitelj glazbene kulture
- ucitelj/likovne kulture



- ucitelj tehnicke kulture
- ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture
- ucitelj vjeronauka
2. strucni suradnici:
- pedagog
- psiholog
- edukacijski - rehabilitator
- Skolski knjiznicar

3. administrativni radnici:
- tajnik Skole
- voditelj raCunovodstva

4. ostali radnici:
- stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju,

- kuharica
- spremacica
Clanak 10.
(1) Poslove ucitelja razredne nastave u Skoli obavljaju:
Naziv radnog mjesta Broj Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
izvrSitelja
Ucitelj razredne Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
nastave 11. Skoli i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

(2) Ucitelj iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja sljedece poslove:

- izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te ostalih
poslova koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s uéenicima, aktivnosti
i poslovi iz nastavnog plana i programa, kurikuluma i godi$njeg plana i programa,
godiSnjeg izvedbenog kurikuluma, $kolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i drugim posebnim zakonima
te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama u¢itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli i
prema Odluci o tjednom i godi$njem zaduZenju

Clanak 11.

(1) Poslove ugitelja predmetne nastave u Skoli obavljaju:

Naziv radnog Broj Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
mjesta izvrsitelja
Ucitelj hrvatskog Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i

Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj 3koli.

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj 3koli.

(O8]

jezika

(98}

Ucitelj matematike

Ucitelj engleskog Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i

jezika 4 Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj 3koli.

Ucitelj njemackog Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i

jezika 4 Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih

suradnika u osnovnoj 3koli.




Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja u¢itelja i struénih
Ucitelj prirode 2 suradnika u osnovnoj 3koli.
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
Ucitelj biologije 2 suradnika u osnovnoj 3koli.
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja u¢itelja i stru¢nih
Ucitelj fizike 1 suradnika u osnovnoj 3koli.
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja u¢itelja i stru¢nih
Ucitelj kemije 2 suradnika u osnovnoj skoli.
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
Ucitelj geografije 2 suradnika u osnovnoj $koli.
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja u¢itelja i stru¢nih
Ucitelj povijesti 3 suradnika u osnovnoj 3koli.
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struc¢nih
Ucitelj informatike 3 suradnika u osnovnoj 3koli.
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
Ucitelj glazbene 1 Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
kulture suradnika u osnovnoj $koli.
Ucitelj likovne kulture Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
2 Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli.
Ucitelj tehnicke kulture Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
1 Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih
suradnika u osnovnoj $koli.
Ucitelj tjelesne i Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
zdravstvene kulture 2 Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli.
Ucitelj vjeronauka Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
2 Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih
suradnika u osnovnoj 3koli.

(2) Utitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju sljedeée poslove:

- izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te ostalih
poslova koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s u¢enicima, aktivnosti
i poslovi iz nastavnog plana i programa, kurikuluma i godi$njeg plana i programa,
godidnjeg izvedbenog kurikuluma, $kolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i drugim posebnim zakonima
te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli i
prema Odluci o tjednom i godi$njem zaduzenju

Clanak 12.

(1) Poslove stru¢nog suradnika u Skoli obavljaju:

Nuaziv radnog mjest(l’ Broj Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
izvrSitelja

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Pedagog 1 Skoli i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i

struénih suradnika u osnovnoj $koli.

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Psiholog 1 skoli i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i

stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli.




Edukacijski - I Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
rehabilitator skoli i Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli.

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skolski knjiznicar I Skoli 1 Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i
strucnih suradnika u osnovnoj $koli.

. ovog ¢lanka su nositelji razvojno-pedagoske djelatnosti u Skoli te

(2) Struéni suradnici iz stavka
obavljaju sljedece poslove:
- potiCu usvajanje vrijednosti, stavova i navika koje omogucavaju cjelovit razvoj
osobnosti neposredni odgojno obrazovni rad s ulenicima, stru¢no-razvojni i
koordinacijski poslovi i drugi struéni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te
obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada u
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilnikom
o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli i prema

Odluci o tjednom i godiSnjem zaduzenju.

Clanak 13.

(1) Administrativne poslove u Skoli obavljaju:

Naziv radnog mjesta Broj Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
izvrsitelja
Tajnik 3kole 1 Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Statutom Skole
Voditelj a) zavrSen sveucili$ni diplomski studij
racunovodstva ! ekonomije odnosno sveucili$ni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno
struéni diplomski studij ekonomije ili visoka stru¢na
sprema ekonomske struke steCena prema ranijim
propisima

b) zavrSen sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili
struéni prijediplomski studij ekonomije ili viSa stru¢na
sprema ekonomske struke steena prema ranijim
propisima, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka.

(2) Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju sljedece poslove:

a) Tajnik Skole:

- normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativno—analiticki poslovi,
sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije $kolskog odbora, vodenje evidencije
o radnom vremenu administrativno—tehnickih i pomo¢nih radnika, administrativni poslovi koji
proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole te ostali poslovi propisani Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj skoli

b) Voditelj raéunovodstva Skole:

- organiziranje i vodenje raCunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje poslovnih knjiga
prema vazecim propisima, kontrola obracuna i isplate putnih naloga, sastavljanje godisnjih i
periodi¢nih financijskih te statistiCkih izvjestaja, izrada prijedloga financijskog plana prema
programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i pracenje njihovog izvriavanja,
priprema godiSnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih
poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.




Clanak 14.

(1) Ostale poslove u Skoli obavljaju:

Naziv radnog Broj Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
mjesta izvrsitelja
Struéni radnik na ZavrSena srednja Skola tehnicke struke, zdravstvena
tehnickom 1 sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te
odrzavanju polozen stru¢ni ispit za lozaca centralnog grijanja prema

Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima.

Kuharica 2 zavrsen teCaj higijenskog minimuma.

ZavrSena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i

Spremacica 4 ZavrSena osnovna Skola

(2) Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju sljedece poslove:
a) Strucni radnik na tehnickom odriavanju:

- obavljanje popravaka u $koli, odrzavanje prilaza i ulaza u $kolu, odrzavanje objekta 3kole i
okolisa, rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih uredaja, grijanja,
poslovi dezurstva te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno —tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

b) Kuharica

poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela toplih obroka odnosno mlijeénih
obroka za ucenike, CiS¢enje i odrzavanje kuhinje te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli.

Spremacica

poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme, ¢iséenje i odrzavanje prilaza i ulaza u
Skolu, Skolskih ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih &vorova, hodnika, stubista, svladionica,
blagovaonice, Skolske sportske dvorane i drugih prostora Skole i vanjskog okolisa, namjestaja i
opreme Skole te prema potrebi poslovi dezurstva, dostavljacki i drugi poslovi prema Pravilniku
o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnic¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli.

V. ROK ZA RASPORED

Clanak 15.

(1) Ravnatelj Skole duzan je u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi
radnicima Skole izmjenu ugovora o radu, ako se radi o promjeni u odnosu na ugovor sklopljen na
temelju Clanka 36. stavka 4. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama ( Narodne
novine broj: 155/23.).

(2) Na ponudu izmjene ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajudi se na¢in primjenjuju
odredbe opéeg propisa o radu.

VL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Dodaci na osnovnu placu, isplata place, promicanje u plaéi na temelju ocjene ulinkovitosti rada,
ograniCenje promicanja u plaéi te nagradivanje radnika za ostvarene radne rezultate, u Skoli se provode
sukladno Zakonu o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZzbama.



Clanak 17.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu ucitelja i struénih suradnika imaju pravo na koeficijent za
obracun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Clanak 18.
U slucaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obracun place radnog mjesta za koje
zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih
odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Josipa
Kozarca, Vinkovci.

Predsjednik Skolskog odbora

Jelena Cvrkavic
KLASA: 011-03/24-02/1

URBROJ: 2196-4-7-24-1

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Josipa Kozarca, Vinkovci dana 27. kolovoza
2024. te je stupio na snagu 28. kolovoza 2024.




